
研修アンケート 

研修の受講お疲れ様でした。 

 今後の社内研修に反映させて参りますのでご感想をご記入下さい。 

 

研修で学んだことをご記入下さい 

配当と役員報酬について、役員報酬は社会保険料もかかってしまうので、なんとなく負

担が大きい気がしていたのですが、実際は逆で、社会保険の負担を含めて計算したとし

ても役員報酬の方が有利という事が分かりました。 

 

研修の中で、実際に活かせる点をご記入下さい 

お客様の中にも、私と同じようになんとなく配当の方がいいのでは、、と思われている

方もいらっしゃるかもしれないので、もし質問を受けた際には基本的に役員報酬の方が

会社にとっても個人にとっても有利かつ、金額が大きければ大きいほど有利である事を

お伝えしたいと思います。 

 

質問事項・疑問点・意見をご記入下さい 

今回の研修で、役員報酬で支給した方が有利であることが分かりましたが、そうなると、

中小企業で配当金を出すメリットは何もないのでしょうか。中小企業では、留保金課税が

論点になることはほぼ無いと思いますので、メリットが思いつきませんでした。 

 

感想をご記入下さい 

結論は、4）合計のページを見ればパッと分かるのですが 

その前に法人税の比較、個人の負担（所得税と社保）の比較、社会保険料の比較と 

順を追って資料を作成されていたので、1 つずつ確認することができて、分かりやすいと

思いました。 

 

 

ご記入ありがとうございました！ 

 


