
研修アンケート 

研修の受講お疲れ様でした。 

 今後の社内研修に反映させて参りますのでご感想をご記入下さい。 

 

研修で学んだことをご記入下さい 

・IPO のメリットとしては、資金調達手段の多様化による多額の資金調達が可能になる

ことや知名度の向上、内部管理体制の整備などが挙げられる。また、経営者にとっては

IPO 時に保有していた株式を売却することによる創業者利益の獲得、上場による信用力

の向上による個人補償の解消、事業承継における資金調達が有利になるというメリット

がある。 

・デメリットとしては、費用面においてはコストがかかることが挙げられる。 

また、利害関係者が多種多様なものとなるため経営面において、それら利害関係者の要

望に沿った形での意思決定が求められる。更に社会的な責任をどのように全うしている

かといった情報発信（ＩＲ）の取り組みや、株価への影響への配慮は今後重要性が増

し、企業の負担も増大していくと考えられる。 

 

研修の中で、実際に活かせる点をご記入下さい 

ストックオプションとは企業における報酬制度の一つであり、会社の役員・従業員等に

対して、あらかじめ決めた価格で、将来、会社から自社株を取得する権利を与える制度

である。非上場企業であっても今後 IPO を目指している企業や現時点で財政的に高い給

与が払えない企業でも、IPO の場面で大きな利益を期待できるストックオプションを付

与することで、IPO に向けた役員・従業員等のモチベーションアップを図ることができ

る。 

 

質問事項・疑問点・意見をご記入下さい 

特にありません。 

 

感想をご記入下さい 

普段実務で IPO に触れることはないが、IPO についてのメリット・デメリットをわかり

やすく説明して頂いたので理解することができた。IPO にはメリットもたくさんあるが、

準備段階から上場後において費用負担が多額になるため、IPO を行うか否かの判断が非

常に大事になると感じた。 

 

 

ご記入ありがとうございました！ 



 


