
研修アンケート 

研修の受講お疲れ様でした。 

 今後の社内研修に反映させて参りますのでご感想をご記入下さい。 

 

研修で学んだことをご記入下さい 

・報酬とサービスが等価交換されているか？ 

・報酬の見積り方（工数からの積み上げ） 

 

研修の中で、実際に活かせる点をご記入下さい 

・報酬が高すぎないか、安すぎないか、全体的に把握する必要がある 

・工数赤字になっているクライアントに工数分析を値上げ交渉材料にする 

・初回面談でヒアリングシートを活用し、工数を予め予想する 

 

質問事項・疑問点・意見をご記入下さい 

特にありません。 

 

感想をご記入下さい 

初回面談でヒアリングシートを活用するなど、新規顧客は予め工数赤字にならないよ

う見積書作成を今一度 見直したいと思います。 

既存クライアントで工数赤字になっている場合、まずは社内的に工数削減できないか

を見直し、それでも工数が減らせないと判断したときは、値上げ交渉も徐々に進めていき

たいと思います。 

 

 

ご記入ありがとうございました！ 

 


